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LEIN° 673, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007.

Institui o Sistema de Controle Interno Municipal, dispoe
sobre sua estrutura, cria cargo e funcao gratificada, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN, Estado do Parana, Faco saber que a Camara de
Vereadores aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Fica instituida a Controladoria do Municipio de Paulo Frontin - CMPF, érgdo central do Sistema de
Controle Interno, da Administracdo Publica do Municipio, com o objetivo de executar o sistema de
controle interno, com atuagdo no Poder Executivo Municipal, nele compreendidas a administragdo direta,
indireta e fundacional, e alcance aos concessiondrios e permissionarios de servicos publicos e aos
beneficiarios de subvencgbes, contribuicbes, auxilios e incentivos economicos e fiscais, conforme a
legislagao, com a finalidade de:

| - Verificar a regularidade da programacdo e execu¢do orgamentdria, financeira, e patrimonial,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e, a execugao dos programas de governo e do orcamento do Municipio;

Il - Comprovar a legalidade, aplicabilidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos O6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Il - Exercer o controle das operag¢des de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

IV - Apoiar, o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

VI - Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade e aplicabilidade;

VIl - Examinar a execucdo da receita, bem como as operagGes de crédito, emissdo de titulos e
verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

VIII - Examinar os créditos adicionais, bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores";



IX - Acompanhar a escrituragdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios, examinando
as despesas correspondentes e sua aplicagdo, na forma do inciso VI deste artigo;

X - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo
de pessoal, a qualquer titulo, observando os limites estabelecidos em Lei, na administracdo direta e
indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal,
excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em comissao e designacGes para func¢do gratificada;

XI - Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do Estado.
Paragrafo Unico. O relatério de Auditoria serd composto, basicamente, pelos seguintes tdpicos:

| - Predmbulo, informando o érgdo, unidade administrativa ou fundo especial auditado, objetivo,
periodo auditado, nimero sequencial do Relatdrio;

Il - Sumario, com a descri¢do sucinta do trabalho de auditoria interna realizada;

Il - Resultado da Auditoria, expondo os fatos de forma precisa, eficiente e auténtica, inclusive por
meio de graficos, tabelas, mapas, relagGes, fluxogramas, organogramas, memoriais, originais ou cépias de
documentos;

IV - Recomendagdo, formulada com clareza, precisdo, praticas e apropriadas, devidamente
fundamentada;

V - Conclusdo, que tem a finalidade de captar e reter todas as informagGes, levantamentos e
recomendacgbes da Auditoria, para que os seus objetivos e resultados sejam alcancados.

A Controladoria do Municipio de Paulo Frontin - CMPF serd chefiada e executada por servidor em
exercicio da func¢do gratificada de Supervisor de Controle Interno, em seu mister e sera também
executada pelo Analista de Controle Interno, manifestando-se através de relatérios, inspecdes, pareceres,
laudos e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

O Sistema de Controle Interno, atuara de forma integrada e formal, atendendo obrigatoriamente
as disposi¢des desta lei, além de outras que poderdo ser mencionadas em Regimento Interno.

Paragrafo uUnico. O Sistema de Controle serd exercido em todos os niveis, 6rgdos e unidades
administrativas do Poder Executivo Municipal, cabendo-lhe especialmente:

| - Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia que lhe for formalizada;

Il - Expedir instru¢cdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais, para a
Administragdo Publica Municipal, limitado hierarquicamente ao seu Regimento Interno e aos Decretos do
Poder Executivo;

Il - Tomar providéncias imediatas quanto as solicitages do Prefeito Municipal, da Camara de
Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

IV - Emitir relatdrios quadrimestrais de Controle Interno, os quais deverdo ser elaborados até o
trigésimo dia subsequente ao encerramento de cada quadrimestre e compreender:

a) Pessoal - admissdes/contratacdes, exoneracdes/demissdes, aumentos diferenciados, concessdo de
gratificagbes, frequéncia, didrias, e outros atos de gestdo de pessoal;
b) Receita - instituicdo, arrecadagdo, rentncia por acdo ou omissao;



c) Divida ativa - lancamento, cancelamento, cobranca administrativa, encaminhamento, cobranca
judicial e comparagdo do saldo com a receita arrecadada;

d) Despesa - equilibrio em relagdo a receita arrecadada, cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade, transparéncia e
objetivo publico;

e) LicitagGes e contratos administrativos - despesas ndo incluidas nos processos licitatérios (compras
diretas), os processos licitatérios e os contratos;

f) Obras - acompanhamento, paralisadas, cronogramas fisico - financeiros, projetos, formalidades de
recebimento, caugdo e liberagao;

g) Anadlise patrimonial:

1. Ativo Financeiro - comprometimento, recursos vinculados, controle bancario e responsaveis;

2. Passivo Financeiro - confronto com ativo financeiro, despesas vinculadas e depdsitos de terceiros;

3. Ativo Permanente - controle de bens;

4. Passivo Permanente - controle da divida findada, documentac¢do legal, inscrigdo, amortizagdo e
saldo comparado com a receita arrecadada;

5. Patrimonio Liquido - analise com observancia dos possiveis efeitos do sistema de compensagao.

A CMPF é subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Para assegurar a eficacia do controle interno, a CMPF efetuara ainda a fiscalizagdo dos atos e
contratos da administracdo de que resultem receita ou despesa.

Verificada a ilegalidade do ato ou contrato, a CMPF de imediato dara ciéncia ao Chefe do
Executivo e comunicard ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da Lei, fazendo indicacdo expressa dos dispositivos a serem observados.

Se, ao" exercer a fiscalizagdo, for configurada a ocorréncia de desfalque, desvio de dinheiro ou
bens ou outra irregularidade de que resulte danos ao erario, a CMPF comunicara o fato ao Prefeito

Municipal que ordenara, desde logo, a instauracdo de processo administrativo a fim de apurar os fatos,
identificar os envolvidos, e aplicar, quando necessario for, as penalidades legais cabiveis.

No apoio ao controle externo, CMPF devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas do Estado, a
programacdo e execucdao de controladoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao mesmo os respectivos relatérios, sempre
protocolados e na forma estabelecida pela legislagdo do Tribunal de Contas do Estado;

Il - Realizar tomadas de contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatdrio e parecer.
A CMPF ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia, de
imediato, ao Prefeito Municipal por oficio, para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de

responsabilidade solidaria.

§ 12 Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, a CMPF indicard as providéncias a serem adotadas
para:

| - Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
Il - Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - Evitar ocorréncias semelhantes.



§ 29 Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegdo, irregularidade ou ilegalidade que ndo
tenha sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissdo, o encarregado do controle interno, na
qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as san¢des previstas em Lei.

Os responsaveis pelo controle interno do Poder Executivo deverdo emitir, a cada 04 (quatro)
meses, relatdrio geral de atividades.

O Supervisor de Controle Interno poderd requerer ao Prefeito a colaboragdo técnica existente no
servigo publico ou ainda, se possivel, a contratagao de terceiros.

A CMPF, quando necessario para o desempenho de suas fungdes, caberd solicitar a quem de
direito, esclarecimentos ou providéncias e, quando ndo atendidas de forma suficiente ou ndo sanada a
restricdo, dara ciéncia ao Chefe do Poder Executivo, para conhecimento ou providéncias necessarias.

§ 12 Na falta injustificada de adog¢ao de medidas ou providéncias pelo Chefe do Poder Executivo, ou
ainda, ndo sanada a restrigdo, cabera ao CMPF comunicar o Tribunal de Contas do Estado e, se for o caso,
ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 22 O agente publico que por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstaculo a
atuacdo da CMPF no desempenho de suas fungdes operacionais, sera responsabilizado, administrativa,
civil, e criminalmente.

§ 32 As infragbes funcionais serdo apuradas e penalizadas na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais.

§ 42 O agente publico tera direito ao contraditdério e ampla defesa junto a CMPF.

Para o desenvolvimento das a¢des de que trata esta Lei, ficam criados a fun¢do gratificada de
Supervisor de Controle Interno e o cargo efetivo de Analista de Controle Interno, mencionados no Anexo
Unico desta Lei.

§ 19 Para o exercicio da fungdo gratificada de Supervisor de Controle Interno, bem como do cargo de
Analista de Controle Interno, a habilitacdo de escolaridade sera de nivel superior nas areas de Ciéncias
Contabeis, Direito, Administracdo ou Economia, sendo que o cargo de Analista de Controle Interno serd
provido através de concurso publico.

§ 22 Caso o Analista de Controle Interno, venha a assumir a fun¢do gratificada de Supervisor de
Controle Interno, fard jus ao recebimento da gratificacdo correspondente.

§ 32 Os valores da fungdo gratificada de Supervisor de Controle Interno, bem como do salario do
cargo de Analista de Controle Interno, criados por esta lei, serdo revistos sempre na mesma data e pelos

mesmos indices aplicados aos demais servidores municipais.

As despesas oriundas da criagdo e manutengdao da CMPF correrdo a conta de dotacdo
orcamentaria especifica a ser consignada nos or¢amentos vigentes.

Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar o Manual de Procedimentos da CMPF através de
Decreto.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paulo Frontin (PR), 11 de Dezembro de 2007.



IRINEU INACIO ZACHARIAS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA E CARGO E EFETIVO
FUNCAO ~ ~
QUANTIDADE HABILITACAO REMUNERACAO
GRATIFICADA
Nivel Superior nas areas de
Supervisor de . P L o Fungdo Gratificada (FG) no valor
01 Ciéncias Contabeis, Direito, . .
Controle Interno o N . de RS 1.000,00 (um mil reais)
Administragao ou Economia
CARGO QUANTIDADE | HABILITACAO REMUNERACAO
Analist q Nivel Superior nas areas de | Salario conforme Lei Municipal n2?
nalista e
01 Ciéncias Contabeis, Direito, | 586/2006, de 30/03/2006,
Controle Interno o ~ . )
Administra¢do ou Economia Quadro IV, Anexo |, Nivel 13..
Download Anexo: Lei Ordindria Ne 673/2007 - Paulo Frontin-PR

(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/paulo-frontin-pr/2007/anexo-lei-ordinaria-673-
2007-paulo-frontin-pr-1.docx?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256 &X-Amz-
Credential=AKIAI4GGMG64DHHZI3HAA%2F20260331%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20260331T131238Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-
disposition=inline%3B%20filename%3Danexo-lei-ordinaria-673-2007-paulo-frontin-pr-1.docx&X-Amz-
Signature=cb61011e08c52e64ee04497f13f14ef5e1525e75950586f982e323975fdf3823)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 20/05/2022
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