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LEIN. 1.487/2025
Sumula: Dispde sobre o Plano Plurianual - 2026 a 2029, expresso em normas, agdes prioritarias, diretrizes, objetivos e metas a
serem observados pelas Unidades da Administragdo Direta, Fundos e Orgdos da Administra¢do Indireta do Poder Executivo e pelo

Poder Legislativo do Municipio de Paulo Frontin, e d4 outras providéncias.

Ireneu Inacio Zacharias, Prefeito Municipal de Paulo Frontin, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber, em cumprimento a Lei
Organica Municipal, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido para o periodo de 2026 a 2029, o Plano Plurianual expresso em normas, agdes prioritarias, diretrizes, objetivos e metas a
serem observados pelas Unidades da Administragao Direta, Fundos e Orgdos da Administragdo Indireta do Poder Executivo e pelo Poder Legislativo,
em conformidade com Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais leis que disciplinam a

matéria.

Art. 2°. A Lei de Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Or¢amentaria Anual serdo elaboradas segundo esta lei, observadas as normas estabelecidas na
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais leis que disciplinam a matéria.

Art. 3°. Os programas constantes do Plano Plurianual serdo observados anualmente na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, na Lei Orgamentaria Anual e
nas Leis de Abertura de Créditos Adicionais que as modifiquem.

Art. 4°. A inclusdo, exclusdo ou alteragdo de programa, indicador, unidade de medida e meta serdo propostos pelo Poder Executivo, por meio de
projeto de lei especifico.

Art. 5°. As agdes prioritarias, objetivos e metas para o periodo de 2026 a 2029, a serem observados e executados pelas unidades da administragdo
direta, indireta e fundos, estdo consolidados no Anexo I.

Art. 6°. A programagdo das receitas ¢ despesas previstas para consecugdo do programa de trabalho estabelecido no artigo anterior esta definida no
Anexo II.

Art. 7°. Os valores financeiros s3o estimativos, ndo se constituindo em limites a programacdo das despesas expressas nas leis orgamentarias e em
seus créditos adicionais.

Art. 8°. A revisdo do Plano Plurianual, quando necessaria, sera encaminhada ao Poder Legislativo por meio de projeto de lei especifico ou de ajuste
através do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO.

Art. 9°. O Poder Executivo divulgara em meio eletronico, o Plano Plurianual aprovado e suas alteragdes.
Art. 10. Os procedimentos orgamentarios anuais constituem atualizagdes automaticas do Plano Plurianual.
Art. 11. Sera observada a compatibilidade entre as Leis Orgamentarias.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2026.

IRENEU INACIO ZACHARIAS
Prefeito Municipal

ANEXO 1

LEGISLATIVO

Objetivos

Assegurar o perfeito funcionamento da Camara, em consonancia com 0s preceitos constitucionais € com as normas estabelecidas na Lei Organica
Municipal, oferecendo plenas condi¢des aos Vereadores no exercicio de suas fungdes, legislar com a sangdo do Prefeito Municipal sobre matérias de
competéncia do municipio, organizar e manter seus servicos internos, oferecendo plenas condi¢des de trabalho aos seus servidores, exercer
externamente o controle sobre a aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos municipais, revisar periodicamente a legislagdo municipal e executar

outras atividades previstas na lei Organica do Municipio.

Principais Metas

Especificacio

Unidade

2026

2027

2028

2029

Manutengao dos Servigos Administrativos

Servigos

01

01

01

01

Reforma/manutengdo do Prédio

Prédio

01

01

01

01

Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica

Equip.tos




Aquisi¢ao de Moveis e Utensilios Moveis 10 10 10 10
Aquisigdo de Veiculo Veiculo 00 00 01 00
Capacitagao de Servidores ¢ Vereadores Cursos 15 15 15 15
Aquisi¢do de Imoveis Terreno 00 01 00 00

SECRETARIA DE GOVERNO

Objetivos

A Secretaria Municipal de Governo tem as atribui¢cdes e objetivos de articular as Secretarias Municipais, coordenar a representagdo politica ¢
institucional do Prefeito Municipal com o Poder Legislativo Local, com os outros entes federativos em todas as instancias e esferas de poder,
institui¢des, sociedade civil e organizagdes ndo governamentais, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e da Unido, com personalidades e

autoridades.

Principais Metas

Especificacio Unidade 2026 2027 2028 2029
Manutengio da Secretaria Municipal de Governo Secretaria 01 01 01 01
Atender os servigos de Gabinete Gabinete 01 01 01 01
Manutengdo do Protocolo Geral de Documentos Sistema 01 01 01 01
Cria¢do e manutengio [Arquivo 01 01 01 01

do Arquivo Publico Municipal

Criagdo e manutengdo de programa de divulgagdo de atos oficiais da municipalidade Programa 01 01 01 01
Aquisigdo de Veiculo Veiculo 01 00 00 00
Capacitagao e treinamento de servidores Cursos 03 03 03 03
Criar e manter reunides entre Governo e comunidades Reunides 10 10 10 10
Construgdo da Sede do Conselho Tutelar Construgd o 00 00 01 00
Adquirir material de consumo e permanente para manutengao do Conselho Tutelar Conselho 01 01 01 01
Prestar assessoria juridica e de gestdo ao Prefeito Servigo 01 01 01 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E FINANCAS
Objetivos

Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos
segmentos da sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais; coordenar, repassar recursos e
controlar as atividades executadas pelos orgdos da administragdo indireta; modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; executar
atividades de natureza administrativa, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as
metas estabelecidas neste plano; implantar programa de capacitagdo de recursos humanos; executar os processos de aquisicdo armazenagem e
distribui¢do de materiais; maximizar os servicos de natureza administrativa; exercer o controle e a conservacdo do patrimdnio imobiliario e
mobilidrio pertencente a municipalidade; proceder desapropriagdo de imoveis declarados de interesse social; modernizar os sistemas de tributacéo,
fiscalizagdo e de contabilidade. Manter o equilibrio fiscal, elaborar o planejamento or¢amentario garantindo a aplicacdo dos indices em educagio e
saude.

Principais Metas

Especificagiio Unidade 2026 2027 2028 2029
Manutengdo da Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas Secretaria 01 01 01 01
Manter os servicos de contabilidade e controle finan- ceiro, patrimonial e de|Controle 01 01 01 01
resultados

Elaborar balancetes mensais e outros documentos de controle Servigo 12 12 12 12
Elaborar a Prestacdo de Contas Anual dos 6rgao Processo 02 02 02 02
Capacitar Servidores Cursos 03 02 02 02
Manutengdo do Geo- Processamento, atualizagdo da base cartografica, fotos aéreas,|Programa 01 00 01 00
etc

Reestruturar e Reavaliar a Legisla¢ao Tributaria Lei 03 03 03 03
Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica Equip.tos 02 01 02 00
Aquisi¢do de mobiliarios Unidades 10 03 03 03
Manter e controlar o sistema tributirio, com emissdo de carnés, guias de|Sistema 01 01 01 01
recolhimento, Alvaras, langamento da divida ativa, etc.

Elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias Lei 01 01 01 01
Elaborar o Orgamento Anual Lei 01 01 01 01
Elaborar o Plano Plurianual Lei 00 00 00 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

Objetivos



Viabilizar, coordenar ¢ controlar os objetivos ¢ metas programadas pelo Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos
segmentos da

sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais, estaduais e federais; coordenar, repassar recursos ¢ controlar as
atividades executadas pelos 6rgdos da administra¢@o indireta; modernizar a estrutura administrativa do Executivo Municipal; executar atividades de
natureza administrativa, juridica, financeira, planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas
estabelecidas neste plano; implantar programa de capacitagdo de recursos humanos; executar os processos de aquisi¢do armazenagem e distribuigdo
de materiais; maximizar os servicos de natureza administrativa; exercer o controle e a conservacdo do patrimdnio imobilidrio e mobilidrio
pertencente a municipalidade; proceder desapropriacdo de imoveis declarados de interesse social; modernizar e operacionalizar o sistema de
tributago e fiscalizagdo; e garantir a execugao e a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Principais Metas

Especificagiio Unidade 2026 2027 2028 2029
Manutencao da Secretaria de Administragdo, Planejamento e Desenvolvimento Integrado Secretaria 01 01 01 01
Efetuar controle administrativo, patrimonial e de acompanhamento de resultados Controle 01 01 01 01
Prestar Contas de recursos oriundos de convénios, auxilios e subvengdes. Servigos 10 10 10 10
Capacitagao de Servidores Cursos 02 02 02 02
Aquisi¢do de Veiculos ‘Veiculo 02 02 02 02
Melhorias ¢ modifica¢des da estrutura fisica do Pago Municipal.

Prédio 01 00 01 00
Participar de Programas do Governo Estadual, Federal, para o desenvolvimento do Municipio

Programas 10 10 10 10
Subvencionar entidades organizadas Entidades 04 04 04 04
Realizagdo de Concurso Publico Concurso 01 01 01 00
Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica

Equip.to 05 05 05 05
Aquisi¢do de softwares e programas de engenharia e planejamento

Pacote 01 01 01 01
Contratagdo de estudos, testes, laudos e acessorias técnicas para construgdo e infraestrutura.

Equipe 01 01 01 01
Reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios

Plano 01 01 01 01
Readequacao do Vale Alimentagdo aos funcionarios

Programa 01 00 00 00
Elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura

Projetos 06 06 06 06
Administragdo da Execugédo do Plano Diretor

Plano 01 01 01 01
Realizagdo de PSS para vérios setores PSS 02 02 02 02
Manutenc@o do mobiliario Mobiliario 01 01 00 00

EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Objetivos

Desenvolver o educando de forma integral, garantindo-lhe meios para adquirir e progredir no conhecimento, tornando-o um cidaddo consciente dos
seus direitos e deveres, ativo em seu meio, capaz de interferir criticamente na realidade para transforma-la, desenvolvendo metas e agdes voltadas a
todas as areas da educagdo. Investir em novas tecnologias para atingir melhores indices na educagdo. Promover a divulgacao das praticas artisticas

individuais e coletivas que incentivem a disseminagdo do interesse nas artes e propiciem o aprimoramento das habilidades artisticas.

Principais Metas

Especificagiio Unidade 2026 2027 2028 2029
Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto. Servigos 01 01 01 01
Manutengéo das Escolas e Manutenga o 06 06 06 06

C.M.E.I Dona Anice.

Ampliagdo e Reforma das Escolas Construgdo 02 02 02 02
Adquirir Veiculo para a Secretaria Equipament os 01 - 01 -

Manutencao da Frota Escolar Veiculos 05 05 05 05
Aquisigio de Onibus Veiculos 02 02 02 02
Criar Acervo Historico Municipal Plano 01 01 01 01
Promog@o de Viagens Culturais Concurso 05 05 05 05
Implantar Bibliotecas Acervo 02 02 02 02
Aquisi¢do de Imovel para a Escola de Vera Guarani. Aquisi¢ao 01 01 01 01

Construgdo de laboratorio e Informatica Construgdo 01 01 01 01




Incentivar Cursos Técnicos Curso 01 01 02 01
Promover Frontin Fest — Festa de Etnias Evento 01 01 01 01
Realizar Desfile Civico Evento 01 01 01 01
Realizar Eventos Culturais Evento 02 02 03 03
Implantar Laboratorio de Ciéncias Laboratério 01 01 01 01
Aquisi¢do de Parques Infantis Equipament o 01 01 01 01
Implantar Sistema Municipal de Educagdo Informatiza ¢do 01 01 01 01
Subsidiar Cursos de Capacitagdo para os Professores Curso 02 02 02 02
Realizar Viagens Evento 01 01 01 01
Programar o Funcionamento do Museu de Paulo Frontin Manuten¢a o 01 01 01 01
Implementar o programa Satide na Escola Programa 01 01 01 01
Realizar a FIEL Evento 01 01 01 01
Aderir e Manter o Programa Escola Acessivel Programa 01 01 01 01
Implantar Sala de Recursos Multifuncionais Programa 00 01 01 01
Promover o Programa de Formagao Continuada de Professores em Curso 01 01 01 01
Educagao Especial

Implantar e Manter o Pro Jovem Campo- Saberes da Terra Programa 00 01 01 01
Rever o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido Plano 01 01 01 01
Equipamento de Informatica Equipament os 05 05 05 05
Implantar aulas de Misica e Teatro Programa 01 01 01 01
Kit de Recreagido e Lazer (Brinquedoteca) Completo Kit 01 02 02 01
Aquisi¢do de Instrumentos para Fanfarra Equipament o 01 00 00 00
Aquisi¢do de Cama Elastica Equipament o 01 01 00 00
Aquisi¢do de Piscina de Bolinha Equipament o 01 00 01 01
Promover Aula de Lingua Estrangeira Programa 01 01 01 01
Promover Aula de Danga Folclorica Programa 00 01 00 00
Aquisi¢do de Uniformes Escolares Uniforme 800 800 800 800
Subsidiar o Transporte para cursos profissionalizantes e 3° Grau Convénio 01 01 01 01
Auxilio e manutengdo a Casa Familiar Rural Manutenga o 01 01 01 01
Ampliagao da Secretaria Municipal de Educagdo Construgdo 00 01 00 00
Construgio de quadra coberta na Escola Unido Brasileira Construgdo 00 01 00 00
Apoio a Apae Convénio 01 01 01 01
Apoio e manutengo da qualidade da merenda Escolar Servigo 01 01 01 01
Aquisi¢do de mobilidrio para rede municipal de ensino Unidades de ensino 06 06 06 06

DESPORTO

Objetivos

Incentivar o desenvolvimento de a¢des relacionadas ao desporto comunitario e estudantil, através do apoio a eventos desportivos, a participagdo em

jogos regionais e oferecer a populagio infra-estrutura adequada para a pratica esportiva.

Principais Metas

Especificagiio Unidade 2026 2027 2028 2029
Realizar Obras de Reformas nas Estruturas Esportivas Ginasios 02 01 02 01
Manter treinamento esportivo para atletas Modalidade s 04 04 04 04
Adequar e construir canchas de areia Canchas 04 04 04 04
Construir, Adequar e Reformar campos de futebol Campos 04 04 04 04
Construgdo Centro Poli Esportivo Area Lazer 00 01 00 01
Promover e Ampliar as Olimpiadas Municipais Eventos 01 01 01 01
Manutengao do Departamento de Esportes Dep.to 01 01 01 01
Construgdo do Parque de Eventos Municipal Construgdo 01 00 00 00
Construgio de Campos de Futebol Sete (suigo) Construgdo 03 02 03 02
Apoiar Atletas e Competi¢des Apoio 02 02 02 02
Implantagdo de area de Lazer Complexo 00 01 00 01
Aquisi¢ao de Uniformes Completo para Atletas Uniformes 50 50 50 50
Apoio aos CTG Municipais Entidade 02 02 02 02
Apoiar os Grupos de Etnias Grupo 03 03 03 03
Apoio ao Programa Corre Frontin Lazer 01 01 01 01
Implantagdo Projeto Pedala Frontin Lazer 01 00 00 00
Apoio ao Projeto Pedala Frontin Lazer 01 01 01 01




SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA
Objetivos

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Familia — SMASF ¢ responsavel pela formulagcdo e implementacdo de diretrizes e politicas que
busquem garantir os direitos fundamentais, a cidadania, a dignidade da pessoa, visando a supera¢do da condi¢do de vulnerabilidade social e a
melhoria da qualidade de vida.

Atua de forma plural no ambito municipal: Assisténcia Social; Cidadania e Direitos Humanos; Sistema de Atendimento Socioeducativo em Meio
Aberto; Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente; Defesa dos Direitos e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Defesa dos Direitos da Mulher;
Direitos da Pessoa Idosa; cursos de capacitagdo profissional e apoio a programas habitacionais.

Neste contexto e visando fortalecer as politicas publicas, a SMASF contribui para a constituicdo e funcionamento de Comités, Conselhos e outras
instancias deliberativas, promovendo o didlogo em espagos democraticos para garantir a participagdo da sociedade civil. Vinculados a sua estrutura
estdo os Conselhos Municipais: de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, dos
Direitos da Pessoa Idosa e Direitos da Mulher, sendo estes 6rgdos colegiados compostos por representantes da sociedade civil e do poder publico,
incumbidos da analise de propostas, deliberagdo, acompanhamento, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, bem como,
apreciagdo e aprovagdo da execugdo dos recursos publicos destinados as respectivas Politicas Publicas.

A SMASF atua na elaboragdo e oferta de politicas, programas, projetos e agdes que possam promover, preservar ¢ proteger os direitos humanos e
sociais e a garantia das liberdades individuais e coletivas. Tem um olhar atento as vulnerabilidades, riscos pessoais e sociais e violagdo de direitos;
reconhece as familias, com seus arranjos, valores, identidades e crengas, bem como as relagdes comunitarias enquanto essenciais para a protecdo,
socializagdo e fortalecimento de vinculos ¢ a ndo violagao de direitos.

Sdo de sua competéncia: custear e conceder os beneficios eventuais previstos nas normativas vigentes, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; executar projetos de enfrentamento da pobreza; prestar os servigos socioassistenciais de que
trata o art. 23, da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; planejar e ofertar os servigos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais; apoiar técnica e financeiramente as instancias de controle social; organizar e monitorar a rede de
servigos da protecdo social basica e especial, articulando com organizagdes da sociedade civil; ofertar cursos de capacitagdo profissional; assessorat
e subsidiar financeiramente as entidades e organizag¢des de assisténcia social visando a adequagdo dos seus servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais 4s normas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; articular agdes para a criagio e implementacdo de politicas de
habitagéo.

Planejar, implementar e aprimorar a execucao das a¢des voltadas a Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente; dos Direitos e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia; Defesa dos Direitos da Mulher e Direitos da Pessoa Idosa.

Principais Metas

Especificagiio Unidade 2026 2027 2028 2029
Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social e Familia Secretaria 01 01 01 01
Melhoria nas instalagdes e estrutura fisica da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Familia Secretaria 01 01 00 00
Dispor de estrutura adequada, recursos materiais e humanos para a implementagdo do Servigo de|Secretaria 01 01 01 01

Protegdio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI ofertado no Centro de

Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS

Adquirir material de consumo e permanente para manutengdo do Centro de Referéncia da|Equip.tos 02 02 02 02

Assisténcia Social - CRAS e CREAS

Adquirir material de consumo e permanente para manuten¢do dos Servigos Socioassistenciais|Servigo 06 06 06 06
(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Centro Dia, Casa Lar; Servigo
de Protegdo Social Especial a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa em
Meio Aberto — MSE LA e PSC, Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
PAEFI, entre outros)

Dispor de estrutura adequada, recursos materiais ¢ humanos para o funcionamento dos|Conselho 05 05 05 05

Conselhos Municipais

Construgdo da Sede do CRAS Construga o 01 00 00 00
Construgdo da Casa Lar Construga o 00 00 01 00
Construgdo do Centro Dia para Idosos Construgd o 01 00 00 00
Construgdo de Centro de Convivéncia Construcd o 00 01 00 00
Aquisi¢do de veiculo e veiculo adaptado para acesso aos diversos servigos e deslocamento dos|Veiculo 01 01 00 01

trabalhadores vinculados 8 SMASF

Ampliagdo, adequagdo e pequenos reparos no espago fisico do Servigo de Convivéncia e|Construgd o 01 00 01 00

Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Ofertar cursos de capacitagdo profissional para os municipes através de parcerias/|Cursos 06 06 06 06

credenciamento de entidades corporativas voltadas para o treinamento e qualificagdo profissional

Ofertar oficinas e demais agdes de carater temporario desenvolvidas no CRAS, SCFV, MSE LA [Prestagdo de servigos 06 06 08 08
e PSC, Centro Dia

Ofertar de forma permanente capacitagdes, treinamentos e oficinas de trabalho aos trabalhadores|Capacitag do 06 06 08 08

do SUAS, atores do Sistema de Garantia de Direitos — SGD e insténcias de controle social

Custear os beneficios eventuais previstos na legislagao vigente Pessoas atendidas 800 800 950 950

Realizagdo de Conferéncias Municipais de Politicas Publicas e Defesa de Direitos vinculados|Conferénci as 00 05 00 05

administrativamente 8 SMASF

Custear as despesas de deslocamento, alimentagdo e hospedagem aos trabalhadores do SUAS e|Custeio 25 25 25 25
aos conselheiros municipais de Politicas Publicas e Defesa de Direitos vinculados

administrativamente 8 SMASF, no exercicio de suas atribui¢des

Contratagdo de servigos para viabilizagdo de viagens turisticas para a populagdo 60+, do|Prestagdo de servigos 01 01 01 01

Programa Parana Mais Viagem




Assessorar e subsidiar financeiramente as entidades e organizagdes de assisténcia social, pessoa|Entidades 06 06 06 06
idosa e pessoa com deficiéncia, visando a adequagdo dos seus servigos, programas, projetos ¢

beneficios socioassistenciais as normas do SUAS

Implantagdo ¢ manutengdo de sistema informatizado municipal para a rede socioassistencial Sistema informatiza do 01 01 01 01

Criar no plano de cargos e salarios do Municipio, cargo especifico para educadores sociais,|Lei 01 00 00 00
pedagogos com carga horaria de 40 horas semanais ¢ psicologo com carga horéaria de 30 horas

semanais.

Celebrar contrato/ termo de colaboragdo/ credenciamento com instituigdes de longa permanéncia|Contrato/ termo de colaboragd|03 03 03 03

para atendimento da pessoa idosa o/ credencia mento

Celebrar contrato/ termo de colaboragdo/ credenciamento com institui¢des de acolhimento para|Contrato/ termo de colaboraga|0 01 01 01

pessoa com deficiéncia o/ credencia mento

Estabelecer parceria com institui¢ao de ensino superior para levantamento e atualizagdo de dados|Termo de parceria 01 00 01 00
e elaboragdo de diagnostico socioterritorial das areas de risco, vulnerabilidades social e violagdo

de direitos.

Prover e garantir o direito social & moradia as familias em situagdo de vulnerabilidade social,|Constru¢d o 05 10 15 20
atendendo prioritariamente as familias que ocupam ilegalmente areas de protegdo ambiental e/ou
areas de riscos, e com pouco ou nenhum acesso a infraestrutura e equipamentos urbanos, por|
meio da constru¢do de novas unidades habitacionais, melhorias de moradias existentes, execugdo

de infraestrutura e recuperagido ambiental.

Instituir através de Lei Municipal a semana de prevengdo da violéncia contra a pessoa com|Lei 01 00 00 00
deficiéncia, com atividades culturais, palestras, seminarios, oficinas, divulgagdo de videos e

material informativo, envolvendo profissionais e comunidade

Realizar a semana de prevengdo da violéncia contra a pessoa com deficiéncia, com atividades|A¢do 01 01 01 01
culturais, palestras, seminarios, oficinas, divulga¢do de videos e material informativo,

envolvendo profissionais e comunidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Objetivos
Garantir o acesso a servigos de satde de qualidade e humanizado para toda a populagdo, reduzindo a morbi mortalidade e promovendo o bem-estar;

Reduzir as desigualdades em saude, garantindo que todos tenham acesso aos servigos de saude de qualidade, independente da sua condigdo
socioecondmica ou localizagdo geografica;

Melhorar a infraestrutura, a gestao e a capacidade de resposta do sistema de saude;

Fortalecer o sistema de satide, melhorando a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servigos de satde, garantindo a sustentabilidade do sistema;
Melhorar a eficiéncia dos servigos de saude, reduzindo o tempo de espera ¢ melhorando a qualidade de atengdo através do uso das ferramentas da
saude digital;

Implementar a¢des promogdo da satde e prevencdo de doengas, com educagdo em satude, campanhas de vacinagdo, implantagdo de programas de
atividade fisica, campanhas de prevengdo de doengas cronicas, programas de prevencdo tratamento e reabilitagdo aos usuarios de alcool e outras
drogas, programas de preven¢ao tratamento e cuidados com a satide mental, programa de atendimento as pessoas com deficiéncia

Garantir aos usuarios acesso aos servicos de satide desde a prevengdo até a reabilitagdo, incluindo cuidados paleativos;

Garantir o controle social, a participagdo dos usuarios, dos profissionais de satide, dos prestadores de servigo ¢ organizagdes da sociedade civil,
através do fortalecimento do Conselho Municipal de Satde.

Principais Metas

ESPECIFICACOES Unidade 202 6 2027 202 8 2029
Manutengio da Secretaria Municipal de Saude Manutengdo 01 01 01 01
Manutengdo do Consorcio Intermunicipal de Saude Convénio 01 01 01 01
Manutenc@o da Fundagdo Municipal de Satde Manutengao 01 01 01 01
Manutengdo do Pronto Atendimento Municipal Manutengdo 01 01 01 01
Manutencao das Unidades Basicas de Saude Manutengao 06 06 06 06
Manutengio da Clinica de Fisioterapia Manutengdo 01 01 01 01
Manutengdo e incrementagdo das farmécias basicas e da farmacia do Pronto Atendimento. Manutengdo 07 07 07 07
Manutengdo ¢ implementagdo da Estratégia de Satde da familia — ESF Manutengdo 03 03 03 03
Manutenc@o e implementagdo das equipes de agentes de endemias e agentes comunitarios de]Manutengdo 03 03 03 03
saude

Manter convénios para servicos de média e alta complexidade no municipio e em TFD —|Convénios 02 03 03 03

Tratamento fora de domicilio

Construgdo de uma Unidade de Saude, porte II, na area central do Municipio. Construgio 01 00 00 00
Construgdo de espago coberto para a frota da satide Construgdo 00 01 00 00
Ampliagdo da Clinica de Fisioterapia Ampliagio 01 01 00 00
Reforma e ampliagdo das Unidades Basicas de Saude. Reforma Ampliagio 02 01 01 01
Aquisigao de Equipamentos e mobiliario para o Pronto Atendimento Municipal Aquisigdo 01 01 01 01
Aquisi¢do de Equipamentos e mobilidrio para as Unidades de Satde Aquisi¢ao 01 01 01 01
Aquisi¢do de equipamentos de Informatica Aquisi¢do 10 10 10 10

Aquisi¢do de veiculo adequados e equipados para transporte sanitario. Aquisi¢ao 03 03 03 03




Aquisi¢do de veiculos para o uso das equipes de satde Aquisi¢ao 02 01 01 01
Implantagdo de uma equipe de satude da familia Equipe 01 00 00 00
Implantagdo de Programas de saude integral para Promogdo da Saude, Prevencdo de doengas,| Equipe 02 01 01 01
Tratamento e Reabilitagdo, Saide Mental,Atendimento a Pessoa com Deficiéncia.

Implantar e manter as equipes multiprofissionais. Programa 01 02 01 01
Implementar a Satde Digital Programa 01 01 01 01
Manter ¢ implementar os servigos de vigilancia em satide Equipes 02 02 02 02
Manter e implementar os Programas de Satde Programa 02 02 02 02
Manter e implementar os Servigos de informatizagdo Manutengdo 01 01 01 01
Implementar banco de dados dos servigos de satde Programa 01 01 01 01
Pactuar e manter o programa Saude na Escola Programa 01 01 01 01
Fortalecimento e implementagéio do Conselho Municipal de Saude Conselho 01 01 01 01
Capacitagao dos profissionais da saude Curso 10 10 10 10

SECRETARIA OBRAS TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Objetivos

Planejar e apoiar a construgdo de conjunto habitacional; conservar e proceder melhorias em parques, pragas, ruas urbanas e outros logradouros
publicos; executar obras de saneamento urbano; arborizar parques, pragas e ruas; executar servicos de limpeza publica e coleta de lixo; implantar o
programa e a usina de beneficiamento de lixo que néo ¢ lixo; operacionalizar, ampliar e conservar o cemitério municipal; operacionalizar o servigo
funerario; proceder a analise de projetos arquitetonicos, expedir alvaras, fiscalizar a construgdo de casas, prédios e outras edifica¢des; expedir
certificados de conclusdo de obras; executar os servicos de iluminag@o publica; executar obras de saneamento basico, galerias de dguas pluviais e
celulares, pontes e dragagem de rios e corregos; em conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagdo da rede de distribui¢do de dgua e iniciar a

implantagdo da rede de coleta e tratamento de esgoto.

Principais Metas

Especificagiio Unidade 2026 2027 2028 2029
Manutengdo da Secretaria de Obras Transporte e Servigos Urbanos Secretaria 01 01 01 01
Contrapartida do Municipio para constru¢do de conjuntos habitacionais em convénio com 6rgaos publicos

Convénio 01 01 00 01
Aquisi¢do de Imoveis Terreno 01 01 01 01
Infra-Estrutura para conjuntos habitacionais Conjunto 02 02 02 02
Conservagao, Readequagdo e Manutengdo de Estradas Vicinais Km 1.200 1.200 1.200 1.200
Aquisi¢do de Maquina Rodoviaria Maquina 02 02 02 02
Aquisigdo de Veiculo Veiculo 01 00 01 00
Aquisi¢do de Caminhao Veiculo 01 01 01 01
Reforma de Maquinas, Caminhdes e Veiculos Maquinas 10 10 10 10
Construgdo de Pontes e Bueiros Pontes 30 30 30 30
Abertura de Estradas Vicinais Km 05 05 05 05
Projetos ¢ fiscalizagdo de obras publicas Projetos 02 02 02 02
Pavimentagdo, Ampliagdo e Recapeamento de Ruas Km 3 3 3 3
Construgdo de Galerias Pluviais M 1.000 1.000 1.000 1.000
Extensdo da Rede de Energia Elétrica Km 02 02 02 02
Extensio da Rede de Agua Tratada Km 03 03 03 03
Manutengio do Terminal Rodoviario Municipal Prédio 01 01 01 01
Coleta de lixo residencial Toneladas 500 500 500 500
Coleta de entulhos Toneladas 200 200 200 200
Sinalizagdo das ruas e avenidas e principais acesso Placas 30 30 30 30
Construgdo de Centros Comunitarios Centros 00 01 00 01
Construgdo de abrigos para alunos e pedestres Abrigos 10 10 10 10
Manutencao e ampliagdo do Cemitério Municipal Unidade 01 01 01 01
Melhoria nos Trevos de Acesso a cidade e BR 476 Trevo 01 01 01 01
Instalagdo de novos Reservatorios de Combustivel Equip.to 01 00 01 00
Ampliar e Manter e Oficina do municipio Oficina 01 01 01 01
Aquisi¢do de Equipamentos para Borracharia Equip.tos 01 00 01 00
Construir e Manter Lavador de Veiculos Construgdo 01 01 01 01
Construir Portal de Entrada Construgdo 01 00 01 00
Construir parque anexo a antiga estagdo ferroviaria Construgao 00 01 00 00
Construir Pragas recreativas Praca 01 00 01 00
Conservar e manter parques, pragas e jardins existentes no municipio Atividade mantida 01 01 01 01
Ampliar e Readequar o calgamento de ruas KM 02 03 02 05
Subsidiar Cursos de Capacita¢ao de Funcionarios Secretaria 01 01 01 01
Perfurar Pogos Artesianos Pogos 04 04 04 04




Construgio de Parque de lazer Projeto 01 00 01 00
Reforma e implantagdo de calgadas e acessibilidade KM 01 01 01 01
Reforma e Ampliagdo da Capela Mortuaria Prédio 00 01 00 00
Ampliagdo e manutengio da iluminagdo publica Parque 01 01 01 01
Executar ciclovias e caminhos para pedestres Ciclovias 02 02 01 00
Construgdo de Campinhos Campinhos 02 01 00 00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Objetivos

Apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agropecuario; aumentar a area de protegdo e preservagdo do meio ambiente; estimular a
exploracdo racional dos recursos naturais renovaveis; identificar fontes poluidoras do meio ambiente; promover agdes para reducdo dos indices de

poluigdo, inclusive pelo uso de agrotéxico; manter viveiro florestal e produzir mudas.

Principais Metas

Especificacio Unidade 2026 2027 2028 2029
Manutencao da Secretaria de Desenvolvimento Meio Ambiente Secretaria 01 01 01 01
Programa de apoio para agricultores Propriedade s 550 550 550 550
Treinamento e Cursos promovidos pela Secretaria Cursos 05 03 03 03
Excursdes técnicas Excursdes 08 10 05 05
Feiras de produtos coloniais ¢ outros Feiras 03 03 03 03
Aquisi¢do e distribuigao de calcario Familia 300 300 300 300
Assisténcia Técnica aos Agricultores — produtores de Leite Familias Beneficiadas 800 800 800 800
Assisténcia Veterinaria Gratuita Familia 700 700 700 700
Apoio as Associagdes Organizadas Associagdes 10 10 10 10
Apoio aos Produtores quando a realizagdo de eventos Eventos 15 15 15 15
Efetuar e Manter convénios com 6rgdos federais, estaduais, municipais e privados Convénio 04 04 04 04
Manter o Programa de Inseminagéo Artificial (PTA) utilizando o melhoramento genético| Familia 800 810 820 850

para produgdo leiteira

Cadastrar produtores de leite e viabilizar a inseminagéo artificial gratuita Familia 250 250 250 250
Produg@o de mudas no viveiro municipal Mudas 100. 000 100.0 00 100. 00 100.0 0
Manutengio do Viveiro Municipal Viveiro 01 01 01 01
Regularizagdo Fundiaria Propriedade s 50 100 100 100
Aquisi¢ao de Equipamentos de Informatica Equipament os 04 02 02 02
Aquisigdo de Veiculo Veiculo 02 00 00 01
Construgdo da Casa do Produtor e Artesanato Construgdo 00 01 00 00
Aquisi¢do de Equipamentos Agricolas Convénio 20 20 20 20
Elaboragdo e revisdo dos Planos de Meio Ambiente, Sanecamento basico, Residuos|Planos 04 04 04 04

Solidos e arborizagao.

Aquisi¢do de camera fria, para atender as demandas dos Fruticultores Familia 300 300 300 300
Assisténcia Técnica aos Fruticultores — produtores de frutas Familias Beneficiadas 300 300 300 300
Aquisigdo e distribui¢do de sementes Familia 200 200 200 200
Vacinagdo de brucelose gratuita Familia 800 800 800 800
Manter o Programa de horas maquinas para produtores rurais Familia 2000 2000 2000 2000

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO
Objetivos

Executar programas e servigos nas areas de Industria, Comércio, Servigos ¢ Turismo a fim de possibilitar agdes nas areas afins, oportunizando
possibilidades de renda e ganho aos empresarios.

Principais Metas

Especificagiio Unidade 2026 2027 2028 2029
Manutengdo da Secretaria Municipal de Indéstria, Comércio, Servigos e Turismo Secretaria 01 01 01 01
Criagdo e Manutengdo de Programa de Apoio as A¢des Turisticas Programa 01 01 01 01
Aquisigio de Area para instalagdo de Parque Industrial Terreno 01 00 01 00
Criagdo ¢ manutengao de Programa de Apoio ao Comércio Local Programa 01 01 01 01
Apoio a programa de decora¢do da cidade em datas comemorativas de Pascoa, Natal, aniversario da|Programa 01 01 01 01
cidade,etc

Apoio a Programa de Natal Luz junto ao comércio local Programa 01 01 01 01
Apoio a criagdo da Associagdo Comercial de Paulo Frontin. Entidade 01 01 01 01
Apoio a regularizagdode Empreendedores Individuais Pessoa 01 01 01 01




Criagdo e manutengdo de Feira e/ou Eventos ligados ao setor Feira/Ev.t o 02 02 02 02
Capacitagdo e treinamento para empreendedores locais Cursos 02 02 03 03
Projetos Turisticos Projeto 01 01 01 01
Instituir programa de apoio para instalagdo de industrias Programa 01 01 01 01
Organizar a FrontinFest Evento 01 01 01 01
Apoiar eventos promovidos na cidade Eventos 02 02 02 02
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